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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

4.469

Por la presente comunicacién se hace ptblico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia por Suplencia de este
[lustre Ayuntamiento nimero 2024-6151, de fecha 18 de octubre de 2024 por la que se RECTIFICA Y
REEMPLAZA el Diario Oficial de referencia para dar comienzo al cémputo del plazo para la presentacion de
solicitudes de participacion de la Resolucién nimero 2024-5948, de fecha 10 de octubre de 2024, por la que se
aprueba las bases especificas y la convocatoria de CINCO (5) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO con el cardcter
de Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante el sistema de concurso-oposicion
y por el turno de promocidn interna, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 126
de fecha 16/10/2024, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En la Mesa General de Negociacidn, se acordd por unanimidad la necesidad de confeccionar y
aprobar, en su caso, un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos el cual sea la piedra angular para la gestion
de personal con el fin de poder conseguir el objetivo de una mejor eficacia y eficiencia de los servicios puiblicos,
entre los que se incluyera entre otras, como primera linea de accion la promocién interna de las plazas de Auxiliar
Administrativos a plazas de Administrativo.

SEGUNDO. El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2024, acuerda el
Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el
BOP namero 123, de fecha 9 de octubre de 2024.

TERCERO. El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2024, acuerda el
Plan Operativo para la promocidn interna de acuerdo con el plan de ordenacién de los recursos humanos del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el BOP nimero 123, de fecha 9 de octubre de 2024.

CUARTO. Con fecha 16 de octubre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nimero 126, anuncio relativo al Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 2024-5948, de fecha 10 de octubre
de 2024, por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria de CINCO (5) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO con el caricter de Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante
el sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién interna.

QUINTO. Visto que con fecha 17 de octubre de 2024, se recibe correo del Boletin Oficial del Estado en el
que se comunica que “No se publican resoluciones de Personal Laboral de promocién interna en el B.O.E.” tras
proceder al intento de la publicacion del extracto de la Convocatoria y Bases Especificas en el Boletin Oficial
del Estado con objeto de iniciar el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de participacién. De
conformidad con lo anterior se emiten las siguientes,

NORMATIVA DE APLICACION
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).

- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante LMC).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante TREBEP)

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se Regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién
de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del Personal Funcionario de la Administracién Local, y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Conforme al articulo 69.1 del T.R.E.B.E.P, la planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacién de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad

Asimismo, en relacion con el articulo 69.1 del T.R.E.B.E.P, las Administraciones Piblicas podran aprobar
Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:
d) Medidas de promocién interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este Estatuto.

SEGUNDO. Considerando lo previsto en el articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que: “La provisién
de puestos y movilidad del personal se realizara de conformidad con lo que establezcan los convenios colectivos
que sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provision de puestos y movilidad del Personal
Funcionario de Carrera”.

Por lo que rigiéndonos por el TREBEP, conforme al articulo 18 del TREBEP; 1. La promocién interna se
realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad asi como los que se encuentran en el Plan Operativo de Promocién Interna restringida del
personal municipal con categoria de Auxiliar Administrativo (C2), aprobada por acuerdo plenario de fecha 26
de septiembre de 2024 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niumero 123, de fecha 9
de octubre de 2024.

TERCERO. Examinado el objeto de las Bases Especificas que rigen el proceso selectivo de cinco (5) plazas
de Administrativo con caricter de Personal Laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicién y por el
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turno de promocioén interna, se ha detectado un error en relacién con la Base Séptima, apartado segundo, que
establece lo siguiente:

“2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En dicha convocatoria figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas en el que se hubiese publicado integramente con caracter previo las correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante en el proceso selectivo. ”

Sin embargo, resulta imposible publicar en el Boletin Oficial del Estado, un extracto de la presente convocatoria
conforme establece la base séptima, apartado dos, cuyo tenor literal establece lo siguiente;“el plazo de
presentacion de solicitudes se realizara contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto
de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, como consecuencia de que entre las opciones
disponibles en cuanto al “sistemas de acceso aplicables al “Personal Laboral” en el formulario autorrellenable
por parte de las Administraciones Publicas en el aplicativo D.I.LL.O del Boletin Oficial del Estado, no se
encuentra la opcién de “Promocién interna para Personal Laboral”.

Por esta razon, esta administracion considera que teniendo en cuenta los principios rectores del acceso al empleo
publico y adquisicién de la relacién de servicio, regulado en el articulo 55.2 de Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
la publicidad de las convocatorias y sus bases es una exigencia legalmente reconocida, teniendo que respetarse
ademas los principios de transparencia, y por ello considera que ante la imposibilidad de publicar en el Boletin
Oficial del Estado un extracto de la convocatoria para dar comienzo al plazo para la presentacion de la solicitudes
de participacion, es necesaria la rectificacion y reemplazar el medio de Difusion de la Convocatoria 'y Sus Bases
Especificas, a través del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, siendo este el periddico oficial en el que
se publicarén las disposiciones de cardcter general y las ordenanzas, asi como los actos, edictos, acuerdos, notificaciones,
anuncios y demds resoluciones de las Administraciones publicas y de la Administracién de Justicia de ambito
territorial provincial, cuando asi esté previsto en disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la Ley 5/2022,
de 4 de abril, Reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

Por lo tanto, la publicacién de los textos que conforman la Convocatoria y Bases Especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas tendrdn la misma consideracion de oficiales y auténticos siendo este medio
de publicidad suficientemente eficaz para cumplir con los requisitos de publicidad y transparencia previstos por
imperativo legal y garantizar asi su conocimiento por la totalidad de los ciudadanos interesados, lo que permite,
tomar como referencia para el computo del plazo para la presentaciéon de solicitudes de participacion, la
publicacién efectuada en el citado Boletin.

CUARTO. Considerando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP), contempla la posibilidad de
que la Administracién Piblica corrija los errores materiales, de hecho o aritméticos cometidos en sus actos administrativos,
estableciendo que:
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«Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos».

De una simple lectura se entiende que la rectificacion de errores no es un procedimiento que permita modificar
sustancialmente un acto administrativo, sino simplemente rectificar la existencia de un error material o de hecho,
considerdndose como tales los meros errores accidentales, indiscutibles e independientes de cualquier opinién,
criterio, calificacién o interpretacion de normas juridicas.

Por tanto, segin la jurisprudencia, para proceder a la rectificacioén de errores deben cumplirse los siguientes
requisitos:

1. Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas o
transcripciones de documento.

2. Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo en que
se advierte.

3. Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas aplicables.
Asi queda excluido de su dmbito todo lo que se refiera a cuestiones de derecho, diferenciandose entre error de
hecho y error de derecho en tanto que el error material o de hecho se caracteriza por ser claro, manifiesto e
indiscutible, implicando, por si solo, la evidencia del mismo sin necesidad de mayores razonamientos ni
interpretaciones.

4. Que no suponga la revision de oficio de actos administrativos firmes y consentidos.

5. Que el contenido del acto rectificado se ha de mantener en su esencia sin que se produzca una alteracion
fundamental en el sentido del acto.

6. Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se genere la anulacién o revocacién
del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las
debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo,
sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria
de oficio, encubrir una autentica revisioén, porque ello entrafiaria un fraude de Ley constitutivo de desviacion
de poder.

7. Que se aplique con un hondo criterio restrictivo.

8. Que, dado que el acto corregido va a subsistir, la correccién de errores no estd sometida a plazo,
prescindiéndose de grandes formalidades, pudiendo iniciarse de oficio o a instancia de parte, y cuando se inicie
de oficio o existan terceros afectados y solo se incoe por uno de ellos, habrd que dar trdmite de audiencia.

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/7114 de 17 de octubre de 2024.

Esta Alcaldia, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local y demés disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. RECTIFICAR Y REEMPLAZAR el Diario Oficial de referencia para dar comienzo al computo
del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion de la Resolucidon nimero 2024-5948, de fecha 10
de octubre de 2024, por la que se aprueba las bases especificas y la convocatoria de CINCO (5) PLAZAS DE
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ADMINISTRATIVO con el cardcter de Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante
el sistema de concurso-oposicion y por el turno de promocién interna, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, nimero 126 de fecha 16/10/2024, conforme a lo siguiente:

DONDE DICE:
1. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En dicha convocatoria figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas en el que se hubiese publicado integramente con cardcter previo las correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicardn en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante en el proceso selectivo.

DEBE DECIR:

El plazo de presentacién de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado el extracto de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, insertdndose posteriormente un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

En dicha convocatoria figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas en el que se hubiese publicado integramente con caracter previo las correspondientes bases especificas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondrd la inadmisién del aspirante en el proceso selectivo.

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

TERCERO. PUBLICAR la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como
en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento.

CUARTO. La presente Resolucién solo afectara a la Convocatoria para cubrir por promocién interna y
mediante el sistema de concurso-oposicién, con el cardcter de Laboral Fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, de cinco (5) plazas de ADMINISTRATIVO/A, grupo C, subgrupo C1.
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En Santa Lucia de Tirajana, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

187.559-A

ANUNCIO
4.470
Con fecha 16 de octubre, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126, anuncio
relativo al Decreto de Alcaldia Presidencia nimero 2024-5948, de fecha 10 de octubre de 2024, por la que se
aprueba las bases especificas y la convocatoria de CINCO (5) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO con el caracter
de Personal Laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana mediante el sistema de concurso-oposicion
y por el turno de promocion interna.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se hardn
publicos en la forma prevista en las bases que rigen la convocatoria.

En Santa Lucia de Tirajana, a veintiuno de octubre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

187.559-B

ANUNCIO

4.471

De conformidad con la Base Decimotercera de los Criterios Generales de la Convocatoria habiéndose
procedido a publicar en el tablén de anuncios y web municipal los anuncios de calificaciones finales, relacién
y orden de candidatos que han superado los procesos selectivos para la cobertura la/s plaza/s afectadas por el
Proceso de Estabilizacion de la categoria de Almacenero, Encargado de Obras, Fontanero de Jardineria y
Oficial Tractorista como Personal Laboral Fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, mediante
el sistema de concurso.

Se requiere a las personas propuestas para efectuar el nombramiento como Funcionario/a de Carrera o
contratacién como Personal Laboral Fijo, que aporten la documentacién requerida, tal y como establece la base
DECIMOCUARTA de los Criterios Generales de la Convocatoria, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes seleccionados aportaran, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria, respecto a la siguiente documentacion:

a) Titulacién compulsada requerida para el desempeiio del puesto o correspondiente homologacién de la misma
en caso de titulacién extranjera.



